
 

СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ НОО Шалакушской СШ 

Начальная школа укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию 

для решения задач, определённых основной образовательной программой начального 

общего образования, способными к инновационной профессиональной деятельности. 

 

В начальной школе работают: 12 учителей начальных классов, из них 9 педагога 

имеют высшее образование, 3 - среднее специальное. 

2 чел. имеют высшую квалификационную категорию, 8 -  I квалификационную 

категорию, 2 чел. – не имеют категории. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 
работников 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала начальной школы является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

педагогов к реализации ФГОС: 

• обеспечение оптимального вхождения учителя в систему ценностей современного 

образования; 

• принятие идеологии ФГОС общего образования; 

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образовательной деятельности обучающихся; 

• овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС. 

Нормативным сопровождением процесса подготовки, повышения квалификации, 

стажировки, профессиональной переподготовки психолого-педагогических и 

управленческих кадров начального общего образования являются основные и 

дополнительные профессиональные образовательные программы, содержание которых 

выстраивается на основе системно - деятельностного, компетентностного подходов. 

Для реализации ООП начального общего образования в образовательном учреждении 

имеется коллектив специалистов, выполняющих следующие функции: 

 

№ Специалисты Функции 

Директор ОУ Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную 

работу образовательного учреждения. 

2. Заместитель 

директора 

Координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно- 

методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование 

методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за 

качеством образовательного процесса. 

3. Учитель Организует условия для успешного продвижения ребенка в рамках 

образовательного процесса. Осуществляет обучение и воспитание 

обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, 

социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ. 

4. Педагог 

-организатор 

Отвечает за организацию внеучебных видов деятельности младших 

школьников во внеурочное время. Содействует развитию личности, талантов и 

способностей, формированию общей культуры обучающихся, расширению 

социальной сферы в их воспитании. Проводит воспитательные и иные 

мероприятия. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других 

объединений, разнообразную деятельность обучающихся. 

5. Библиотекарь Обеспечивает интеллектуальный и физический доступ к информации, 

участвует в процессе воспитания культурного и гражданского самосознания, 

содействует формированию информационной компетентности учащихся путем 

обучения поиску, анализу, оценке и обработке информации. 



 

 
Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 

начального общего образования 
Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 

начального общего образования обеспечивают: 

• преемственность содержания и форм организации образовательного процесса, 

обеспечивающих реализацию основных образовательных программ дошкольного и 

начального общего образования: 

- стартовая диагностика при поступлении в школу с целью выбора программы обучения; 

- адаптация первоклассников; 

• учет специфики возрастного психофизического развития; 

• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

педагогических и административных работников, родителей 

(законных представителей), обучающихся; 

• вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса (сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся; формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

дифференциация и индивидуализация обучения; мониторинг возможностей и 

способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья формирование коммуникативных навыков 

в разновозрастной среде и среде сверстников, поддержка детских объединений, 

ученического самоуправления); 

• диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальной, групповой); 

• вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса (профилактика, диагностика, консультирование, 

коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза). 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы 
начального общего образования 

Финансовое обеспечение - важнейший компонент требований к условиям реализации 

основных общеобразовательных программ. Его назначение состоит в том, чтобы обеспечить 

финансовыми ресурсами реализацию требований к информационно-методическим, кадровым, 

учебно-материальным и иным ресурсам на каждом уровне управления образованием. 

Финансовый механизм является интегрирующим фактором эффективности условий 

реализации основных образовательных программ и направлен на обеспечение деятельности 

основного субъекта образовательного процесса - учителя необходимыми и достаточными для 

эффективной реализации планируемых результатов ресурсами 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы начального 

общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём 

действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию 

государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. 

Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества 

предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами 

направляемых на эти цели средств бюджета. 

6. Педагог 

доп. образования. 

Осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии с 

образовательной программой, развивает их разнообразную творческую 

деятельность. 

7. Медицинский 

персонал 

Обеспечивает первую медицинскую помощь и диагностику, функционирование 

автоматизированной информационной системы мониторинга здоровья учащихся 

и выработку рекомендаций по сохранению и укреплению здоровья, организует 

диспансеризацию и вакцинацию школьников. 



 

Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной 

программы начального общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого 

финансирования. 

Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне 

образовательного учреждения заключается в определении стоимости стандартной (базовой) 

бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении не ниже уровня фактически 

сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году. 

Региональный расчётный подушевой норматив — это минимально допустимый объём 

финансовых средств, необходимых для реализации основной образовательной программы в 

учреждениях данного региона в соответствии с ФГОС в расчёте на одного обучающегося в год. 

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в 

пределах объёма средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, 

определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством 

обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в смете 

образовательного учреждения. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в Положении 

об оплате труда и в Коллективном договоре. 

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа материально- 

технических условий реализации основной образовательной программы начального общего 

образования проделана следующая работа: 

1) проведен экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой 

позиции; 

2) установлен предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а 

также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП; 

3) определена величина затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП; 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 
начального общего образования 

Для создания материально-технической базы школа руководствуется следующими 

нормативными правовыми актами: 

- Закон Российской Федерации «Об образовании» (в действующей редакции); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. № 373, 

зарегистрирован в Минюсте России 22 декабря 2009 г., регистрационный номер 17785) с 

изменениями (утверждены приказом Минобрнауки России от 26 ноября 2010 г. № 1241, 

зарегистрированы в Минюсте России 4 февраля 2011 г., регистрационный номер 19707); 

- Федеральные требования к образовательным учреждениям в части минимальной 

оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений (утверждены 

приказом Минобрнауки России от 4 октября 2010 г. № 986, зарегистрированы в Минюсте 

России 3 февраля 2011 г., регистрационный номер 19682); 

- СанПиН 2.4.2. 2821 - 10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (утверждены 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

29 декабря 2010 г. № 189, зарегистрированы в Минюсте России 3 марта 2011 г., 

регистрационный номер 19993); 

- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы «Санитарно-эпидемиологические 

требования к учреждениям дополнительного образования СанПиН 2.4.4.1251-03» 

(утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 3 апреля 2003 г. № 27, зарегистрированы в Минюсте России 27 мая 2003 г., 

регистрационный номер 4594. 

- Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья 

обучающихся, воспитанников (утверждены приказом Минобрнауки России от 28 декабря 



 

2010 г. № 2106, зарегистрированы в Минюсте России 2 февраля 2011 г., регистрационный 

номер 19676). 

В Шалакушской СШ и структурном подразделении «Ивакшанская начальная школа» 

учебные занятия 1, 4 классов проводятся в первую смену, 2,3классы  – во вторую. В 

структурных подразделениях «Шожемская основная школа» и «Ступинская основная школа» 

учебные занятия проводятся в одну смену. 

- оборудована столовая, в которой организовано горячее питание; 

кабинет информатики, который оснащён 11 компьютерами, проектором, доской; 

- оборудован медицинский кабинет; 

- школа располагает спортивным залом со спортивным инвентарем; стадионом; 

- библиотекой; 

Для минимальной оснащенности учебной и внеурочной деятельности для учебных помещений 

первых классов было закуплено: 

- 5 проекторов; 

- 5 экранов; 

- 5 ноутбуков; 

С целью обеспечения безопасности детей в школе функционирует автоматическая 

противопожарная система, кнопка тревожной сигнализации. Школа оснащена в полном 

объеме первичными средствами пожаротушения. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ООП НОО. 
Особые требования в ходе реализации ООП НОО предъявляются к использованию 

современных образовательных технологий, поэтому наши педагоги при выборе форм, 

способов и методов обучения и воспитания (образовательных технологий) в начальной школе 

руководствуются ФГОС НОО и возрастными особенностями, возможностями младших 

школьников. 

Все педагоги владеют современными педагогическими технологиями: 

личностно-ориентированного обучения проблемно-диалогического обучения, технология 

мини-исследования; технология организации проектной деятельности; игровые; 

здоровьесберегающие; уровневой дифференциации; технология оценивания образовательных 

достижений (учебных успехов); ИКТ - технологии; технология оценки «Портфолио». 

Педагоги обеспечивают образовательный процесс с учетом следующих факторов: 

• расширение деятельностных форм обучения, предполагающих приоритетное развитие 

творческой и поисковой активности в учебной и во всех остальных сферах школьной 

жизни; 

• организацию образовательного процесса с использованием технологий учебного 

сотрудничества, обеспечивающих расширение видов групповой работы обучающихся, их 

коммуникативного опыта в совместной деятельности, в том числе с использованием 

возможностей информационных и коммуникативных технологий; 

• использование игровых технологий, способствующих решению основных учебных задач 

на уроке. 

При выборе применяемых образовательных технологий учителя учитывают, что все 

технологии, используемые в школьном образовании, должны решать задачи образования 

данной возрастной группы учащихся и обеспечивать преемственность и плавность перехода 

обучающихся от одной ступени образования к другой. 

Организацию образовательной деятельности обучающихся педагоги строят на основе 

системно-деятельностного подхода, который предполагает обеспечение преемственности 

дошкольного, начального общего, основного и среднего (полного) общего образования. 

Создание условий для оптимального развития одаренных и способных детей - одно из 

важных направлений работы школы. Педагогический коллектив создает развивающую 

образовательную среду, что позволяет формировать у каждого ученика устойчивое 

позитивное отношение к познавательной деятельности, потребность в самообразовании. 

Наряду с урочной деятельностью, способствуют выявлению и развитию одаренных 



 

обучающихся различные кружки, конкурсы, интеллектуальный марафон, участие в самых 

различных олимпиадах и конкурсах школьного, регионального и всероссийского уровня, 

система внеурочной исследовательской работы обучающихся. 

Выявление одаренных детей проводится уже в начальной школе на основе наблюдения, 

общения с родителями, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического 

мышления. 

Психолого-педагогическое сопровождение развития обучающегося реализуется через 

следующие направления: диагностика (родителей/ребенка), коррекционная работа, 

развивающая работа, консультации (для обучающихся, их родителей, педагогов) 

Библиотека укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЦОР по основным 

учебным предметам начальной школы, а также имеет фонд дополнительной литературы. 

Фонд дополнительной литературы включает детскую художественную и научно-популярную 

литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие 

реализацию ООП НОО. 

Информационно-методические условия реализации основной образовательной 
программы начального общего образования 

Учебно-методические и информационные ресурсы - существенный и неотъемлемый 

компонент инфраструктуры школьного образования, инструментального сопровождения 

начального общего образования, в целом обеспечивающий результативность современного 

процесса обучения и воспитания, эффективность деятельности учителя и ученика средствами 

информационно-коммуникационного сопровождения. 

Целевая ориентированность учебно-методического и информационного ресурса 

заключается в том, чтобы создать информационно-методические условия обеспечения 

реализации основной образовательной программы начального общего образования в рамках 

соответствующих (формируемых) регламентов, в совокупности определяющих качество 

информационной среды школы. 

В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия 

реализации основной образовательной программы обеспечиваются современной 

информационно- образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая 

педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных 

образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и 

педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной 

личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении 

учебно-познавательных и профессиональных задач с применением 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ- компетентность). 

Информационно-образовательная среда: 

— единая информационно-образовательная среда страны; 

— единая информационно-образовательная среда региона; 

— информационно-образовательная среда образовательного учреждения; 

— предметная информационно-образовательная среда; 

— информационно-образовательная среда УМК. 

Основными элементами ИОС являются: 

— информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

— информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях; 

— информационно-образовательные ресурсы Интернета; 

— вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

— прикладные программы, поддерживающие администрирование и финансово- 

хозяйственную деятельность (бухгалтерский учёт, делопроизводство, кадры и т. д.). 

Учебно-методические и информационные ресурсы реализации основной образовательной 

программы начального общего образования должны обеспечивать: 



 

- управленческую деятельность администраторов начального общего образования, 

базисного учебного плана, примерных учебных планов по предметам, образовательных 

программ образовательного учреждения, программ развития универсальных учебных действий, 

модели аттестации учащихся, рекомендаций по проектированию учебного процесса; 

- образовательную (учебную и внеучебную) деятельность обучающихся (печатные и 

электронные носители образовательной информации, мультимедийные, аудио- и 

видеоматериалы, цифровые образовательные ресурсы); 

- образовательную деятельность обучающих, учителей начальной школы. 

Учебно-методические и информационные ресурсы включают: печатные и электронные 

носители научно-методической, учебно-методической, психолого-педагогической информации, 

программно-методические, инструктивно-методические материалы, цифровые образовательные 

ресурсы. 

Обоснование изменений в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами 
Шалакушской СШ. 

Новые стандарты в обобщенном виде определяют нормативную модель образовательной 

системы начальной ступени общего образования, устанавливая требования: 

- к результатам освоения основной образовательной программы начального общего 

образования; 

- к структуре основной образовательной программы, включая соотношение ее 

обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса; 

- к условиям ее реализации, в том числе кадровым, финансовым, материально- 

техническим и иным условиям. 

С целью учета приоритетов основной образовательной программы начального общего 

образования образовательного учреждения необходимо обеспечить: 

1) Курсовую переподготовку по ФГОС всех педагогов начальных классов; 

2) Наладить регулярное информирование родителей и общественности о процессе реализации 

ООП НОО; 

3) Вести мониторинг развития обучающихся в соответствии с основными приоритетами 

программы; 

4) Укреплять материальную базу школы. 

Коллективом школы были проанализированы изменения, которые требуется произвести: 
- в образовательных целях; 

- в учебном плане; 

- в содержании учебных программ и программ внеучебной деятельности; 

- в образовательных технологиях; 

- в условиях реализации образовательных программ; 

- в способах и организационных механизмах контроля образовательного процесса и 

оценки его результатов и учтены при разработке основной образовательной программы 

начального общего образования. 

Обоснование необходимых изменений в системе условий реализации ООП НОО в школе 

указаны при описании имеющихся условий. 



 

 
Механизм реализации программы 

Одним из основных механизмов реализации психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся начальных классов является оптимально выстроенное взаимодействие 

работников школы, обеспечивающее системное сопровождение детей. Такое взаимодействие 

включает: 

— многоаспектный анализ личностного и познавательного развития ребёнка; 

— составление комплексных индивидуальных программ общего развития и коррекции 

отдельных сторон учебно-познавательной, речевой, эмоциональной - волевой и личностной 

сфер ребёнка. 

В качестве ещё одного механизма реализации психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся начальных классов следует обозначить социальное партнёрство, которое 

предполагает профессиональное взаимодействие школы с внешними ресурсами (отдел 

социальной защиты населения: охрана прав детства и др.). 
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Сильные стороны 
школы 

1. Укомплектованность педагогическими кадрами. 

2. Достаточный уровень квалификации педагогических работников. 

3. Наличие: 

- базисного учебного плана, примерных программ учебных дисциплин; 

- плана методических семинаров с ориентацией на проблемы введения нового 

образовательного стандарта 

4. Результативное использование технологии развивающего обучения и технологий 

здоровьесбережения, способствующих интеллектуальному развитию обучающихся и 

сохранению их здоровья. 

Способность педагогов применять современные образовательные и 

информационно-коммуникационные технологии обучения. б.Обеспеченность 

учебниками, учебно-методической литературой  и материалами по всем предметам 

основной образовательной программы начального общего образования. 

7. Возможность достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего образования всеми обучающимися. 

5. Доступ школы к электронным образовательным ресурсам, в т. ч. размещенным в 

Интернете, возможность получения, создания и использования информации 

различными способами всеми участниками образовательного процесса. 

 

Слабые стороны 
школы 

1. Материально-техническая база реализации основной образовательной 

программы начального общего образования, соответствие действующим 

санитарным нормам требует развития, дооборудования. 

2. Недостаточное финансирование школы для исполнения требований нового 

стандарта 

3. Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается 

средствами ИКТ не в полной мере. 

4. Банк диагностических материалов по контрольно-оценочной деятельности 

требует дополнения. 

5. Банк современных образовательных технологий деятельностного типа для 

формирования универсальных учебных действий требует дополнения методических 

разработок. 



 

Сетевой график по формированию необходимой системы условий реализации основной 
образовательной программы начального общего образования 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственные 

1. Кадровое обеспечение 

1. Осуществить подбор педагогических кадров, 

способных обеспечить реализацию ООП НОО в 

школе в соответствии с графиком перехода на ФГОС 

До 01.08.2013 года Директор 

2. Организовать поэтапное повышение квалификации 

учителей, которым предстоит работать по новым 

стандартам. 

По плану Заместитель директора 

по УВР, учителя 

начальных классов 

3. Разработать план методической работы, 

обеспечивающий сопровождение введения ФГОС  

Август 2013г. Заместитель директора 

по УВР 

2. Нормативно-правовые условия 
1. Разработать и утвердить основную образовательную 

программу начального общего образования. 

Август 20131г. Администрация, учителя 

начальных классов. 

3. Разработать режим занятий, обеспечивающих 

выполнение учебного плана и 

санитарно-гигиенических требований ФГОС 

Август 2013г. Администрация 

4. Привести нормативно-правовую базу 

общеобразовательного учреждения в соответствии с 

требованиями нового стандарта 

До 01.09.2013 г. Администрация 

5. Привести в соответствии с требованиями нового 

стандарта и новыми тарифно- квалификационными 

характеристиками должностные инструкции 

работников образовательного учреждения. 

До 01.09.2013 г. Директор 

6. Разработать рабочие программы по учебным 

предметам на основе примерных программ нового 

стандарта. 

До 01.09.2013г. учителя начальных классов 

7. Разработать стартовую диагностику для 

первоклассников, провести ее, обработать, 

проанализировать и создать методические 

рекомендации по ее использованию. 

Сентябрь 2013г. Зам.директора по УВР  

8. Разработать рабочие программы для занятий 

внеурочной деятельностью 

До 01.09.2013г. Руководители 

кружков 

3. Организационные мероприятия 
1. Организовать самоэкспертизу готовности ОУ к 

введению ФГОС НОО 

Апрель 2013г. Администрация 

2. Создать рабочую группу специалистов в составе 

учителей начальных классов, руководителя ШМО 

для реализации деятельности по внедрению ФГОС 

нового поколения. 

Март 2013г. Администрация 

3. Определить списки учебников и учебных пособий 

для использования в образовательном процессе в 

соответствии с ФГОС начального общего 

образования. 

Март 2013г. Библиотекарь, 

руководитель МО 

начальных классов 

4. Определить оптимальную модель организации 

внеурочной деятельности. 

До 01.09.2013г. Администрация 

5. Провести разъяснительную работу с родителями 

учащихся об особенностях ФГОС нового поколения. 

До 01.09.2013г. Администрация 

6. Организовать мониторинг достижений обучающихся 

по программам ФГОС по двум составляющим: 

- результаты овладения основными знаниями 

- овладение универсальными учебными 

действиями. 

В течение года. Администрация 



 

 

7. Обеспечить для обучающихся 1-х классов 

необходимые материально-технические и 

санитарно-гигиенические условия в соответствии 

с требованиями ФГОС нового поколения 

До 01.09.2013г Администрация 

8. Обеспечить доступ к информационным ресурсам 

учителям, работающих в рамках ФГОС нового 

поколения. 

В течение года Администрация 

9. Обеспечить доступ к информационным ресурсам 

обучающимся 1 -х классов 

В течение года Администрация 

4. Мониторинг результативности 

10. Осуществление мониторинга результатов 

(личностных, метапредметных, предметных) 

Декабрь, май Зам.директора по УВР 

11. Исследование удовлетворенности родителей 

предлагаемыми образовательными услугами 

Май 2013, 2014, 

2015, 2016 года 

Администрация 



 

 
 
 

Контроль за состоянием системы условий реализации ООП НОО 
Объекты контроля Субъекты 

контроля 

Сроки 

контроля 

Методы сбора информации 

Степень освоения педагогами 

новой образовательной 

   программы. 

Повышение квалификации. 

Самообразование. 

Зам.директора 

по УВР, 

руководитель 

рабочей группы 

Май 2013г. 

- май 2014г. 

 

график в 

течение года 

Собеседование с 

педагогами, изучение 

документации (Календарно- 

тематическое 

планирование, программы) 

Степень освоения 

требований ФГОС во внеурочной 

деятельности 

Зам. директора по 

ВР. 

Май 2013 г 

Август 2013 

Май 2014г. 

Август 2014  

Собеседование с педагогами, 

изучение документации 

(Календарно- тематическое 

планирование, программы) 

Степень обеспеченности учебниками, 

методическими материалами и пр. 

Директор 

Зам.директора по 

УВР 

Июнь 2013 Изучение документации (УМК, 

Программы) 

Степень обеспеченности 

необходимыми материально- 

техническими ресурсами 

Директор  

Зам. директора 

по АХЧ 

Июнь 2013г. 

Авг. 2013 

Август 2014г. 

Изучение документации (Акт 

приемки школы к новому учебному 

году) 

Выполнение требований к 

образовательным учреждениям в 

части санитарных норм, 

безопасности, охраны здоровья 

обучающихся, воспитанников, 

информационного обеспечения. 

Директор 

Зам.директора по 

ВР, 

Зам. директора по 

АХЧ 

 

Июнь- август 

2013г. июнь- 

август 2014г. 

в течение года 

Изучение документации (Акт 

приемки школы к новому учебному 

году) 

Информирование педагогических 

работников, обучающихся, 

родителей (законных 

представителей), педагогической 

общественности о ходе внедрения 

ФГОС второго поколения 

Порядок использования 

образовательных технологий 

Зам.дир. по УВР 

Зам.дир. по ВР, 

В течение года Собеседование с педагогами, 

изучение документации, посещение 

занятий 

Реализация требований ФГОС во 

внеурочной деятельности по духовно- 

нравственному воспитанию 

Зам. директора по 

ВР 

Сентябрь 2013 

январь 2014 

Май 2014 

Посещение занятий диагностика 

Реализация требований ФГОС во 

внеучебной деятельности по 

сохранению здоровья 

зам.директора по 

ВР 

Сентябрь 2013 

январь 2014 

Май 2014 

Диагностика здоровья учащихся, 

наблюдения, посещение мероприятий 

Реализация требований ФГОС по 

системе оценки 

Зам.директора по 

УВР, Зам. 

директора по ВР 

В течение года Собеседование с педагогами, 

изучение документации. Посещение 

занятий. 

Результат формирования 

универсальных учебных действий 

Зам.директора по 

УВР, 

В течение года Диагностика, изучение 

документации, посещение занятий 

Реализация требований ФГОС по 

выполнению учебного плана 

Директор 

Зам.директора по 

УВР 

В течение года Изучение документации Посещение 

занятий 

Определение финансовых затрат 

(объем, направление) на подготовку и 

переход на ФГОС за счет субвенций 

по школе. Привлечение 

дополнительных финансовых средств 

за счет добровольных пожертвований 

и целевых взносов физических 

Директор Май 2013 

Май 2014 

План дооборудования, в соответствие с 

новыми требованиями к оснащению 

образовательного процесса в свете 

ФГОС 

Реализация ФГОС Директор Зам. 

директора по 

УВР Зам. 

директора по ВР 

В течение года Выполнение плана ВШК по ФГОС, 

мониторинг качества образования 

(ЦОКО) 
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